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Praambel

Code of Conduct

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN versteht sich als Teil einer in-
ternational verflochtenen Wirtschaft und ist als Unternehmen an Ihrem Standort Teil der Staaten und
deren Geselischaften, in und mit jenen INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD
KONIGSHOFEN tatig ist. Unsere Firma folgt dem Grundverstandnis des wirtschaftlich-ethischen Han-
delns und bekennt sich zu ihrer Verantwortung als Unternehmen. INDUSTRIEOFEN- UND
ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN beobachtet die unmittelbaren und mittelbaren Auswirkun-
gen lhrer geschaftlichen Tatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft und ist bestrebt, die 6kologischen, 6ko-
nomischen und sozialen Belange in eine angemessene Interessensbalance zu bringen. Das Unterneh-
men agiert im Einklang mit allgemein anerkannten Werten und Prinzipien, handelt rechtskonform und
beachtet insbesondere die international anerkannten Menschenrechte und Arbeitsstandards.

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN steht fir die Inhalte und Ziele
des Code of Conduct und ist bestrebt, im Rahmen der jeweils rechtlichen und praktischen Méglichkeiten
alie geeigneten und zumutbaren Anstrengungen zu tatigen, um der freiwilligen Selbstverpflichtung kon-
tinuierlich nach und nahe zu kommen.

Falls bestehende nationale Reglements im Widerspruch zu den Inhalten des Code of Conduct stehen
oder der jeweils innerstaatliche Status Quo es verunméglicht, dem Code of Conduct uneingeschrankt
Folge zu leisten, wird INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN nach an-
gemessenen Wegen suchen, um die Anforderungen des Code of Conduct mit passendem Instrumen-
tarium méglichst dennoch zu gewahrleisten.

Die Unternehmenskultur von INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN ist
gepragt von Offenheit, Innovationsfreude, Kreativitat und einem ausgepragten Teambewusstsein. Unser
fairer und ehrlicher Umgang untereinander, aber auch in gleichem MaRe mit unseren Geschéftspart-
nern, zeichnet uns aus. Wir schatzen die Vielfalt unserer Mitarbeiter und férdern eine Arbeitsumgebung,
die Inklusion ermaglicht. Unsere Firma bekennt sich ausdrucklich zu Chancengleichheit und lehnt jegli-
che Form von Diskriminierung und Ungleichbehandlung aufgrund nationaler und ethischer Abstam-
mung, sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Gesundheitsstatus, kérperlicher Beeintrachtigung,
sexuelier Orientierung, Weltanschauung und politischer Meinung ab.
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Erkldrung der Geschiftsleitung

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von einem freundlichen Umgangsverhalten untereinander, Offen-
heit, Innovationsfreude, Kreativitat und einem gelebten, produktiven Teambewusstsein.

Das Vertrauen unserer Geschéftspartner, unserer Mitarbeitenden, unserer Eigentimer und letztendlich
der gesamten Belegschaft der Firma INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD
KONIGSHOFEN ist einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren unseres Unternehmens. Es ist daher unsere ge-
meinsame Aufgabe, dieses Vertrauen zu pflegen und weiter auszubauen.

Dieser Unternehmenskodex soll uns dabei helfen, kundenseitige und gesetzliche Verpflichtungen einzu-
halten, sowie die internen Werte unseres Unternehmens klar zu definieren.

Jeder Einzeine und wir alle gemeinsam sind dafur verantwortlich, diesen Kodex zu leben, umzusetzen und
einzuhalten. Alle Vorgesetzten sind aufgefordert, in Ihrer Vorbildfunktion voranzugehen und ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bei der Umsetzung dieses Verhaltenskodexes zu unterstitzen.

Wir alle Gbernehmen Verantwortung far die Zukunft der Firma INDUSTRIEOFEN- UND
ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN und fur die uns folgenden Generationen, indem wir ver-
antwortungsbewusst und nachhaltig handeln, geltende Gesetze achten, uns gegenseitig respektvoll be-
handeln und den Umweltschutz aktiv vorantreiben. Auf diesem Wertefundament wollen wir in diesen
herausfordernden Zeiten gemeinsam mit unseren Mitarbeitern/-innen, unseren Gesellschaftern und
Geschaftspartnern die kinftige Entwicklung unseres Unternehmens orientieren und aufbauen.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bitte helfen Sie mit, diesen Unternehmenskodex aktiv zu leben
und unser tagliches Verhalten konsequent danach auszurichten.
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Verhaltenskodex - Code of Conduct

Anwendungsbereich

Die Firma INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN und alle ihre Mitarbei-
tenden halten sich sowohl an geltendes Recht als auch an die internen Regelungen und Verhaltensgrund-
satze. Bei Widerspriichen haben die gesetzlichen Bestimmungen generell Vorrang vor internen Regelun-
gen.

Fuhrungskrafte aller Ebenen sollen diese Grundséatze vorleben, ihre Mitarbeitenden bei der Einhaltung un-
terstiitzen aber auch die Einhaltung im jeweiligen Verantwortungsbereich iberwachen.

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN unterhélt nur Beziehungen zu Ge-
schaftspartnern, deren grundsatzliche Werte und Verhaltensregeln diesem Kodex nicht entgegenstehen
und dies auch INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN gegenuber schriftlich
bestatigen.

1. Grundsitzliche Verhaltensanforderung

Fairness und Transparenz

Die Firma INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN ist ein zuverlassiger und
fairer Geschaftspartner. Das transparente und faire Handeln unserer Mitarbeitenden schafft Vertrauen und
ist die Basis unseres wirtschaftlichen Erfolges.

Geltendes Recht

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN und alle seine Mitarbeitenden, so-
wie unsere Lieferanten respektieren und befolgen alle nationalen und internationalen Gesetze, Verordnun-
gen und Richtiinien der jeweiligen Lénder, in denen das Unternehmen tatig ist. Unser Unternehmen verfolgt
ausschlielich legale Geschaftsziele und -praktiken und unterhait Geschaftsbeziehungen nur/ lediglich zu
seritsen Partnern.

Betriebsinterne Vorschriften

Soweit betriebsinterne Vorschriften (z.B. Betriebsvereinbarungen) und Richtlinien bestehen, sind alle Mit-
arbeitenden zu deren Einhaltung verpflichtet.
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Achtung der Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte ist integraler Bestandteil unserer unternehmerischen Verantwortung.
INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN bekennt sich ausdriicklich zum in-
ternationalen Menschenrechtskodex der Vereinten Nationen. Ebenso wie wir selbst, so haben auch unsere
Lieferanten alle Individuen mit Wiirde, Respekt und Fairness zu behandeln, sowie eine geschaftliche Um-
gebung zu schaffen, die frei von jeglichem menschenverachtenden Handeln ist.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Von allen seinen Mitarbeitenden erwartet INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD
KONIGSHOFEN einen fairen und loyalen Einsatz fur das Unternehmen. Personliche Interessen, oder In-
teressen Dritter diirfen keinen Einfluss auf die geschaftlichen Entscheidungen und Handlungen der Mitar-
beitenden haben.

Fur Nebentatigkeiten, gleich in welcher Form, sind unsere Mitarbeitenden verpflichtet, sich vor Aufnahme
der Tatigkeit eine schriftliche Genehmigung durch die Personalabteilung einzuholen.

interessenkonflikte bei privaten Belangen oder anderweitigen wirtschaftlichen oder sonstigen Verkntp-
fungen sind schon im Ansatz zu vermeiden. Dazu gehdren auch Aktivitaten von Angehérigen oder sonsti-
gen nahestehenden Personen oder Organisationen.

Sorgfalt im Umgang mit Betriebsvermégen

Wir gehen verantwortungsvoll und sorgsam mit Betriebsvermégen der Firma INDUSTRIEOFEN- UND
ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN um. Dazu gehéren sowohl materielle Werte wie Gebéaude,
Maschinen, Rohstoffe und Betriebsmittel als auch Daten, Informationen und INDUSTRIEOFEN- UND
ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN Know-how. Gleiches gilt auch fur beigestelltes Kunden- oder
Lieferanteneigentum. Dieses darf ausschlieBlich fur betriebliche Zwecke eingesetzt werden.

OrdnungsgeméRe Buchfiithrung

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN halt die Grundsétze der ordnungs-
gemaRen Buchfiihrung stets ein und fuhrt seine Aufzeichnungen stets wahrheitsgemaR, korrekt und voll-
standig. Alle geschattlichen Sachverhalte, die mit Buchungen und Zahlungen oder erbrachten Leistungen
im Zusammenhang stehen, werden nachvollziehbar dokumentiert.

2. Verhalten gegeniiber Geschéftspartnern und Dritten

Fairer Wetthewerb

Die Firma INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN verhalt sich gegeniber
Geschaftspartnern und Kunden fair und wertschatzend. Unser Unternehmen verpflichtet sich zu einem
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freien und fairen Wettbewerb. Wettbewerbsschiltzende Gesetze, insbesondere das Kartelirecht sowie
sonstige wettbewerbsregulierende Gesetze werden von INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH
BAD KONIGSHOFEN-Mitarbeitern beim Informationsaustausch mit Marktbegleitern und Geschaftspart-
nern strikt eingehalten. Wir dulden keine wettbewerbswidrigen Absprachen und lehnen Wettbewerbsvorteile
durch unlautere Geschéftspraktiken ab.

Unzulassige Absprachen tber Preise, Angebote, Geschaftsbedingungen, Kundenvereinbarungen oder
sonstige ahnlichen Informationen widersprechen den Grundsatzen unseres Unternehmens und sind unter-
sagt. Gleiches gilt fur Verhaltensweisen, die den Wettbewerb in irgendeiner Weise beeintrachtigen kénn-
ten.

Korruptionsbekdampfung

Die Firma INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN duldet keine Form der
Korruption. Alle Mitarbeitenden haben darauf zu achten, dass keine personlichen Abhangigkeiten oder
Verpflichtungen zu Kunden oder Lieferanten entstehen. Jede Verhaltensweise, die den Eindruck einer un-
zulassigen Beeinflussung von Geschaftsentscheidungen erwecken konnte, ist zu unterlassen.

Zuwendungen, Einladungen oder andere Vergunstigungen sind nur zul&ssig, wenn sie angemessen sind
und dabei die jeweiligen landesrechtlichen Normen und Antikorruptionsgesetze eingehalten werden. Die
Gewahrung und Annahme einer Zuwendung in jeglicher Form zum Zwecke der Einflussnahme auf eine
Person, ein Unternehmen oder staatliche Entscheidungstrager, ist generell untersagt.

Sind INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN-Mitarbeitende mit Inhabern
von Lieferanten oder Dienstleistern verwandt oder verschwagert, diirfen sie nicht tber die Auftrags-
vergabe an solche Unternehmen entscheiden.

Spenden und Sponsoring

Mit Spenden dirfen sowohl gemeinnutzige Engagements oder auch Vereine unterstltzt werden. Bei der
Auswahl von Spenden- oder Sponsoringpartnern beachtet INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU
GMBH BAD KONIGSHOFEN die Prinzipien von Transparenz und Integritat.

Spenden werden nur auf freiwilliger Basis und ohne Erwartung einer Gegenleistung getatigt.

Spenden oder Sponsoring-Aktivitdten kénnen zur positiven Beeinflussung der &ffentlichen Wahrnehmung
und des Ansehens des Unternehmens INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD
KONIGSHOFEN gewahrt werden und sind durch die Geschaftsleitung zu genehmigen. Bei der Auswahl
von Spenden- oder Sponsoringpartnern beachtet INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD
KONIGSHOFEN die Prinzipien von Transparenz und Integritat.

Pravention von Geldwische und Terrorismusfinanzierung

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN kommt seinen gesetzlichen Ver-
pflichtungen zur Bekampfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung nach und beteiligt sich weder
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an Aktivitaten im Zusammenhang mit Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung, noch ermdglicht oder to-
leriert INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN diese. Wir sorgen fur trans-
parente und offene Zahlungsstréme und halten uns an die gesetzlichen Anforderungen zur Préavention von
Geldwasche, Korruption und Terrorismusfinanzierung.

AuBenhandelskontrolle, Embargos

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN befolgt die jeweils geltenden und
anwendbaren Exportkontroliregeln, Embargo- und Zollvorschriften und ergreift Manahmen zur Terroris-
musbekampfung.

Wir beachten im Rahmen unserer internationalen Geschaftsaktivitaten, sowohl im Bereich der Ausfuhr von
Produkten und Technologie, als auch im Bereich der Einfuhr von denselben, strikt alle einschlagigen Vor-
schriften, insbesondere im Bereich des AuRenwirtschaftsrechts, des Zollrechts und des Waffenrechts.

Die Geltung von Sanktionen und Embargos werden stetig gepruft und die Kunden einem gewissenhaften
Abgleich mit geltenden Sanktions- und Terrorlisten unterzogen. INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU
GMBH BAD KONIGSHOFEN halt geltende Sanktionen / Embargos ein und lehnt Geschafte mit den be-
troffenen Staaten sowie den gelisteten Personen und Unternehmen kategorisch ab.

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN stellt mit seinen definierten Ablau-

fen und Schulungen sicher, dass nicht gegen anzuwendende Exportkontroll- und Sanktionsrechte versto-
fien wird.

Steuern und Zolle

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN verpflichtet sich zur Einhaltung al-
ler geltenden Steuergesetze und zollrechtlichen Bestimmungen. Die Kooperation mit den staatlichen Be-
horden erfolgt ehrlich, offen und in respekivoller Weise.

3. Umgang mit Daten und Informationen

Datensicherheit

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN gewahrleistet die Auslegung der IT-
Systeme/EDV-Systeme mit einem hohen Sicherheitsstandard. Alle Daten werden durch die implementierten
technischen und organisatorischen Sicherheitsmanahmen rechtskonform geschutzt. Alle Mitarbeitenden
sind strikt angehalten, die Sicherheitsregelwerke der IT-Abteilung einzuhalten.

Schutz unternehmensrelevanter Informationen

Die Firma INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN verlangt von allen Mit-
arbeitenden, seinen Kunden, Lieferanten und sonstigen Dienstieistern, dass diese jegliche Art vertraulicher
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Informationen schiitzen und nicht an unbefugte Parteien weitergeben. Hierbei ist es unerheblich, ob die
Informationen aus dem Unternehmen INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD
KONIGSHOFEN, von seinen Kunden, seinen Lieferanten oder sonstigen Dritten stammen. Vertrauliche
Informationen durfen nur auf die von INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD
KONIGSHOFEN autorisierte Art und Weise genutzt bzw. offengelegt werden. Als vertrauliche Informatio-
nen gelten jedwede geschaftlichen Informationen, die nicht dffentlich bekannt sind. Zu diesem Zweck
werden angemessene Geheimhaltungsmalnahmen getroffen und Geheimhalfungsvereinbarungen abge-
schlossen.

Patente und Schutz des geistigen Eigentums

Die Nutzung geistigen Eigentums von Geschéftspartnern und Marktbegleitern ist generell untersagt.
Ebenso ist es essentiell, das geistige Eigentum der Firma INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH
BAD KONIGSHOFEN durch entsprechende Schutzrechte, vertragliche Absicherungen oder Verschwie-
genheit zu sichern und nicht unberechtigt an Dritte weiterzugeben. Sollte schutzwurdiges Knowhow in der
Zusammenarbeit mit Dritten eingesetzt werden, ist darauf zu achten, dass vor der Weitergabe dieses
Knowhows eine vertragliche Absicherung erfolgt ist.

Personenbezogene Daten

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN respektiert die Personlichkeits-
rechte seiner Mitarbeitenden, Geschaftspartner und Kunden und befolgt beim Umgang mit persdnlichen
Informationen die geltenden gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben zur Verarbeitung von personenbe-
zogenen Daten.

Der Schutz personenbezogener Daten von Mitarbeitenden und Geschéftspartnern ist INDUSTRIEOFEN-
UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN sehr wichtig. Bei der Bearbeitung entsprechender Da-
ten bestehen wir auf allergroRte Umsicht und Sensibilitat und gewahrieisten, dass unsere Mitarbeitenden
entsprechend angemessen geschult und auf Vertraulichkeit verpflichtet sind.

4. Umgang mit Mitarbeitenden

Faire Arbeitsbedingungen und Entlohnung

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN behandelt seine Mitarbeitenden mit
Wertschatzung und erkennt den Anspruch jedes Mitarbeitenden auf angemessene Entlohnung an. Wir
halten uns an die gesetzlich garantierten Mindestiohne und Arbeitszeitregelungen in den jeweiligen Ar-
beitsmarkten. Wir lehnen jegliche Form von rechtswidrigen Strafen, Missbrauch, Belastigung, Einschiich-
terung oder sonstiger unwirdiger Behandlung gegeniiber Mitarbeitenden ab. Unser Unternehmen wendet
bei samtlichen Beschaftigungsverhéltnissen das jeweils geltende Arbeitsrecht an und erwartet dies auch
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von seinen Vertragspartnern. Den Mitarbeitenden sind bei Beginn des Beschaftigungsverhaitnisses ver-
standliche Informationen Uber die wesentlichen Arbeitsbedingungen, ihre Rechte und Pflichten, Arbeitszei-
ten, Vergutung und Zahlungs- und Abrechnungsmodalitaten zur Verfgung zu stellen.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Als Familienunternehmen ist es firr uns ein besonderes Anliegen, den individuellen Bedurfnissen unserer
Mitarbeitenden gerecht zu werden. Im Rahmen unserer betrieblichen Méglichkeiten bieten wir eine best-
mdgliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Ablehnung von Zwangs- und Kinderarbeit

Jegliche Form von Zwangs- und Kinderarbeit, moderner Sklaverei, unfreiwilliger Gefangnisarbeit, Men-
schenhandel oder andere Formen der Ausbeutung werden innerhalb der gesamten Wertschopfungskette
von INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN strikt abgelehnt. Wir fordern
auch von unseren Lieferanten, vorgenannte Formen der Ausbeutung zu unterlassen und in keiner Weise
2u tolerieren. Es durfen keine Materialien aus Lieferketten bezogen werden, die im Zusammenhang mit
Zwangs- oder Kinderarbeit stehen. Es sind angemessene Maltnahmen zu ergreifen, die sicherstellen, dass
Unterlieferanten ebenfalls nach diesen Grundsatzen handeln. Dies gilt auch fur jegliche Form der Schuld-
knechtschaft, der Leibeigenschaft, der Sklaverei oder sklavenahnlicher Praktiken des Menschenhandels.
Alle Formen unfreiwilliger Arbeits- und Dienstleistungen lehnt unser Unternehmen strikt ab.

Koalitionsfreiheit

Das Recht der Mitarbeitenden auf Koalitionsfreineit, Versammiungsfreiheit sowie auf Kollektiv- und Tarif-
verhandlungen, soweit dies in ihrem jeweiligen Land rechtlich zulassig und mdglich ist, wird respektiert.
Dabei arbeitet INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN mit Arbeitneh-
mervertretungen  vertrauensvoll und  konstruktiv zusammen. Unabhéngig davon erméglicht
INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN seinen Mitarbeitenden stets, ihre
Belange auch individuell und personlich vorzutragen.

Nicht-Diskriminierung, Gleichbehandlung, ethische Rekrutierung

Das Unternehmen lehnt jegliche Formen der Diskriminierung ab. Insbesondere Benachteiligung aufgrund
ethnischer oder sozialer Herkunft, Nationalitat, Hautfarbe, geschlechtlicher Identitat, geistiger oder kérper-
licher Behinderung, Alter, Religion, Weltanschauung, Zugehdrigkeit zu einer Arbeitnehmerorganisation
oder anderer persénlicher Merkmale werden nicht toleriert. Alle Mitarbeitenden sind strikt angehalten, diese
Regeln zu befoigen.

Dieselbe Chancengleichheit wahren wir auch bei der Suche nach neuen Mitarbeitenden. Potenzielle Mitar-
beitende werden von uns Uber die Art und Ausgestaltung der geforderten Arbeitsinhalte und der Arbeitsum-
gebung offen und umfénglich informiert.
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Férderung von Vielfalt, Inklusion und Minderheiten

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN will ein ethischer und verantwor-
tungsvoller Arbeitgeber sein. Die Vielfalt unserer Mitarbeitenden sehen wir als Wettbewerbsvorteil. Des-
halb entwickeln wir eine integrative Kultur, in der die Vielfalt geschatzt und geférdert wird. Die Rechte
von Minderheiten und schutzbedurftigen Gruppen werden geachtet und alle Betroffene mit Respekt und
Anstand behandelt.

Beldstigung, Mobbing

Das Unternehmen missbilligt jegliche Art von physischer, psychischer oder sexueller Gewalt oder Belasti-
gung. Zuwiderhandlungen werden konsequent und ausnahmslos geahndet.

Meinungsfreiheit

Das Recht auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsauferung wird gewahrleistet.

5. Nachhaltigkeit, Umwelt, Sicherheit und Gesundheit

Nachhaltiges Handeln

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN nimmt seine Skologische Verant-
wortung ernst, indem die geltenden gesetzlichen Vorgaben und anerkannten Standards zum Schutz von
Umwelt und Klima angewendet werden.

Alle Mitarbeitenden sind dazu angehalten, jede Art von Ressourcenverbrauch so weit wie moglich zu mini-
mieren. Dies beginnt bei dem Weg zur Arbeit, geht tber alle unternehmensinternen Arbeitsprozesse und
die Beschaffung von Vormaterialien und Dienstleistungen und endet mit dem Versand der Ware zu unseren
Kunden.

Umweltschutz

Das Unternehmen INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN beachtet die
Ziele eines nachhaltigen Umweltschutzes auf seiner gesamten Wertschdpfungskette. Unsere Produktions-
prozesse werden in diesem Zusammenhang kontinuierlich verbessert. Wir versuchen den Verbrauch von
Energie, Material und sonstigen Ressourcen so gering wie maglich zu halten. Uns ist bewusst, dass wir
mit kontinuierlich verbesserten Produktionsprozessen den Ausschuss und damit einen vermeidbaren Res-
sourcenverbrauch reduzieren kénnen. Mit nicht vermeidbaren Emissionen und Abfallen gehen wir verant-
wortungsvoll und gesetzeskonform um.

Unsere Mitarbeitenden stellen sicher, dass alle relevanten Gesetzte und Verordnungen eingehalten wer-
den. Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden durch ihr personliches Verhalten dazu beizutragen, dass
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die Unternehmensziele zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit eingehalten werden.

Sicheres Arbeitsumfeld

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN stelit seinen Mitarbeitenden ein si-
cheres Arbeitsumfeld zur Verfugung. Gesetzliche Vorgaben werden eingehalten, und wenn notwendig, zu-
satzliche Unternehmensrichtlinien erstellt. Zu den wesentlichen Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten und
Vorgesetzten gehort es, die Einhaltung dieser Vorgaben sicherzustellen, neue Gefahrdungspotentiale zu
erkennen und angemessene Sicherheitsvorkehrungen zu treffen.

Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert, erkannte Sicherheitsmange! an die Vorgesetzten oder den Sicher-
heitsbeauftragten zu melden, bzw. wenn méglich, auch unmittelbar zu entschérfen oder zu beseitigen.

Gefahrstoffe

Der Einsatz und Umgang mit Gefahrstoffen wird bei INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD
KONIGSHOFEN gesetzeskonform gesteuert. Die Sicherheitsbestimmungen in Bezug auf Gefahrstoffe sind
ausnahmslos von allen Mitarbeitenden strikt einzuhalten. Der Einsatz dieser Stoffe wird laufend hinterfragt
und wenn maglich minimiert.

Beschaffung, Stoffverbote, Konfliktmineralien

Unser FEinkauf stellt sicher, dass ausschlieBlich Rohmaterialien bei INDUSTRIEOFEN- UND
ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN zum Einsatz kommen, die die européischen sowie kunden-
seitig geforderten, internationalen Sicherheitsstandards bzw. Herkunftsverbote erfullen.

6. Einhaltung des Code of Conduct

Dieser Verhaltenskodex sowie unsere internen Richtlinien sind von allen Mitarbeitenden verbindlich einzu-
halten. Ein abweichendes Verhalten wird nicht geduldet und kann disziplinarische Mainahmen zur Folge
haben.

Die Einhaltung dieser Grundséatze durch die Lieferanten wird schriftlich dokumentiert.

Meldung von Fehlverhalten
Unangebrachtes Verhalten wird bei INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KONIGSHOFEN

nicht geduldet. Alle Mitarbeitenden als auch externe Personen sind aufgefordert, Verstdfie gegen unsere
Grundsatze zu melden. Dies kann personenbezogen, aber auch anonym erfolgen.
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Alle Hinweise werden vertraulich behandelt, so dass Interessenkonflikte diesbezlglich ausgeschlossen
werden kénnen. Grundsatzlich sind Repressalien oder Benachteiligungen von Mitarbeitenden oder Mel-
denden, die sich im guten Glauben hinsichtlich eines méglichen Fehlverhaltens im Unternehmen aulern,

grundséatzlich untersagt.

Ein Missbrauch des Beschwerdeprozesses, z.B. durch die Behauptung falscher Tatsachen, wird nicht to-

leriert und kann zu arbeitsrechtlichen MaRnahmen fiihren.

Interne Ansprechpartner

Um ein Fehlverhalten zu melden oder Fragen zur Auslegung dieses Verhaltenskodexes zu klaren, stehen

folgende Ansprechpartner zur Verfligung:

+  Alle Fuhrungskrafte

Hinweisgebersystem

Um Dritten als auch Mitarbeitenden eine neutrale Méglichkeit zur Weitergabe von Hinweisen zu geben,
haben wir einen externen Dienstleister, die Firma eSourceONE, eingeschaltet. Sie kénnen diese wie folgt

erreichen:

Telefonisch unter folgender Hotline:

+49 951 700 86 44 (Di von 09.00 -12.00 Uhr, Do. 13:00 — 16:00 Uhr)

«  Schriftlich per E-mail:

industrieofen-hinweise@es1.de

»  Schriftlich per Post:
eSourceONE GmbH

c/o Industrieofen- und Anlagenbaubau GmbH Bad Kénigshofen

Kronacher Strale 60
96052 Bamberg

« Personlich im Biiro der Firma eSourceONE (Ombudsstelle)

Kronacher StraRe 60 in 96052 Bamberg, 1. Stock links
Di. von 09.00 -12.00 Uhr, Do. 13:00 — 16:00 Uhr

Stand 24.07.2024



