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Präambel
Gode of Gonduct

TNDUSTRTEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH eao xöt{loSHoFEN versteht sich als Teil einer in-

ternational verflochtenen \Mrtschaft und ist als Unternehmen an lhrem Standort Teil der Staaten und

deren Gesellschaften, in und mit jenen INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD

KöNIGSHOFEN tätig ist. Unsere Firma folgt dem Grundverständnis des wirtschaftlich-ethischen Han-

delns und bekennt sich zu ihrer Verantwortung als Unternehmen. INDUSTRIEOFEN- UND

ANLAGENBAU GMBH BAD KöNIGSHOFEN beobachtet die unmittelbaren und mittelbaren Auswirkun-

gen lhrer geschäftlichen Tätigkeit auf Umwelt und Gesellschaft und ist bestrebt, die ökologischen, öko-

nomischen und sozialen Belange in eine angemessene lnteressensbalance zu bringen. Das Unterneh-

men agiert im Einklang mit allgemein anerkannten Werten und Prinzipien, handelt rechtskonform und

beachtet insbesondere die international anerkannten Menschenrechte und Arbeitsstandards.

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN StEht füT diE INhAIIE UNd Z|EIC

des Code of Conduct und ist bestrebt, im Rahmen der jeweils rechtlichen und praktischen Möglichkeiten

alle geeigneten und zumutbaren Anstrengungen zu tätigen, um der freiwilligen Selbstverpflichtung kon-

tinuierlich nach und nahe zu kommen.

Falls bestehende nationale Reglements im Widerspruch zu den lnhalten des Code of Conduct stehen

oder der jeweils innerstaailiche Status Quo es verunmöglicht, dem Code of Conduct uneingeschränkt

Fotge zu teisten, wird TNDUSTRTEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN nach an-

gemessenen Wegen suchen, um die Anforderungen des Code of Conduct mit passendem lnstrumen-

tarium möglichst dennoch zu gewährleisten.

DiC UNtCTNEhMCNSKUIIUTVON INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN iSt

geprägtvon Offenheit, lnnovationsfreude, Kreativität und einem ausgeprägten Teambewusstsein. Unser

fairer und ehrlicher Umgang untereinander, aber auch in gleichem Maße mit unseren Geschäftspart-

nern, zeichnet uns aus. \Mr schätzen die Vielfalt unserer Mitarbeiter und fördern eine Arbeitsumgebung,

die lnklusion ermöglicht. Unsere Firma bekennt sich ausdrticklich zu Chancengleichheit und lehnt jegli-

che Form von Diskriminierung und Ungleichbehandlung aufgrund nationaler und ethischer Abstam-

mung, sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Gesundheitsstatus, körperlicher Beeinträchtigung,

sexueller orientierung, wettanschauung und politischer Meinung ab.
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Erklärung der Geschäftsleitung

Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von einem freundlichen Umgangsverhalten untereinander, Offen-

heit, lnnovationsfreude, Kreativität und einem gelebten, produktiven Teambewusstsein.

Das Vertrauen unserer Geschäftspartner, unserer Mitarbeitenden, unserer Eigentümer und letztendlich

der gesamten Belegschaft der Firma INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD

KöNIGSHOFEN ist einer derwichtigsten Erfolgsfaktoren unseres Unternehmens. Es ist daher unsere ge-

meinsame Aufgabe, dieses Vertrauen zu pflegen und weiter auszubauen.

Dieser Unternehmenskodex soll uns dabei helfen, kundenseitige und gesetzliche Verpflichtungen einzu-

halten, sowie die internen Werte unseres Unternehmens klar zu definieren.

Jeder Einzelne und wir alle gemeinsam sind dafür verantwortlich, diesen Kodex zu leben, umzusetzen und

einzuhalten. Alle Vorgesetzten sind aufgefordert, in lhrer Vorbildfunktion voranzugehen und ihre Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter bei der Umsetzung dieses Verhaltenskodexes zu unterstützen.

Wir alle tlbernehmen Verantwortung für die Zukunft der Firma INDUSTRIEOFEN- UND

ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN und für die uns folgenden Generationen, indem wir ver-

antwortungsbewusst und nachhaltig handeln, geltende Gesetze achten, uns gegenseitig respektvoll be-

handeln und den Umweltschutz aktiv vorantreiben. Auf diesem Wertefundament wollen wir in diesen

herausfordernden Zeiten gemeinsam mit unseren Mitarbeitern/-innen, unseren Gesellschaftern und

Geschäftspartnern die ktinftige Entwicklung unseres Unternehmens orientieren und aufbauen.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bitte helfen Sie mit, diesen Unternehmenskodex aktiv zu leben

und unser tägliches Verhalten konsequent danach auszurichten'
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Mit besten Grüßen
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Verhaltenskodex - Gode of Gonduct

Anwendungsbereich

DiE FirMA INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN UNd AIIC ihTE MitATbCi-

tenden halten sich sowohlan geltendes Recht als auch an die internen Regelungen und Verhaltensgrund-

sätze. Bei Widersprüchen haben die gesetzlichen Bestimmungen generellVorrang vor internen Regelun-

gen.

Ftrhrungskräfte aller Ebenen sollen diese Grundsätze vorleben, ihre Mitarbeitenden beider Einhaltung un-

terstützen aber auch die Einhaltung im jeweiligen Verantwortungsbereich übenuachen.

TNDUSTRTEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN unterhält nur Beziehungen zu Ge-

schäftspartnern, deren grundsätzliche Werte und Verhaltensregeln diesem Kodex nicht entgegenstehen

und dies auch INDUSTRIEoFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN gEgCNübCT SChTiftIiCh

bestätigen.

1. Grundsätzliche Verhaltensanforderung

Fairness und Transparenz

Die Firma INDUSTRIEoFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN ist ein zuVCrIäSSigET UNd

fairer Geschäftspartner. Das transparente und faire Handeln unserer Mitarbeitenden schaft Vertrauen und

ist die Basis unseres wirtschaftlichen Erfolges.

Geltendes Recht

INDUSTRIEOFEN. UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN UNd AIIE SCiNE MitATbEitCNdEN, SO-

wie unsere Lieferanten respektieren und befolgen alle nationalen und internationalen Gesetze, Verordnun-

gen und Richlinien der jeweiligen Länder, in denen das Unternehmen tätig ist. Unser Unternehmen verfolgt

ausschließlich legale Geschäftsziele und -praktiken und unterhält Geschäftsbeziehungen nur / lediglich zu

seriösen Partnern.

Betriebsinterne Voschriften

Soweit betriebsinterne vorschriften (2.8. Betriebsvereinbarungen) und Richtlinien bestehen, sind alle Mit-

arbeitenden zu deren Einhaltung verpflichtet.
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Achtung der Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte ist integraler Bestandteil unserer unternehmerischen Verantwortung.

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN bEKENNI SiCh AUSdTi]CKIiCh ZUM iN-

ternationalen Menschenrechtskodex der Vereinten Nationen. Ebenso wie wir selbst, so haben auch unsere

Lieferanten alle lndividuen mit Würde, Respekt und Fairness zu behandeln, sowie eine geschäftliche Um-

gebung zu schaffen, die frei von jeglichem menschenverachtenden Handeln ist.

Vermeidung von Interessenkonfl ikten

Von allen seinen Mitarbeitenden erwartet INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD

KöNIGSHOFEN einen fairen und loyalen Einsatz für das Unternehmen. Persönliche lnteressen, oder ln-

teressen Dritter dürfen keinen Einfluss auf die geschäftlichen Entscheidungen und Handlungen der Mitar-

beitenden haben.

Für Nebentätigkeiten, gleich in welcher Form, sind unsere Mitarbeitenden verpflichtet, sich vor Aufnahme

der Tätigkeit eine schriftliche Genehmigung durch die Personalabteilung einzuholen.

lnteressenkonflikte bei privaten Belangen oder anderweitigen wirtschaftlichen oder sonstigen Verknüp-

fungen sind schon im Ansatz zu vermeiden. Dazu gehören auch Aktivitäten von Angehörigen oder sonsti-

gen nahestehenden Personen oder Organisationen.

Sorgfalt im Umgang mit Betriebsvermögen

Wir gehen verantwortungsvoll und sorgsam mit Betriebsvermögen der Firma INDUSTRIEOFEN- UND

ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN um. Dazu gehören sowohl materielle Werte wie Gebäude,

Maschinen, Rohstoffe und Betriebsmittel als auch Daten, lnformationen und INDUSTRIEOFEN- UND

ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN Know-how. Gleiches gilt auch für beigestelltes Kunden- oder

Lieferanteneigentum. Dieses darf ausschließlich für betriebliche Zwecke eingesetzt werden.

Ordnungsgemäße Buchführung

INDUSTRIEoFEN. UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN häIt die Grundsätzc dEr OTdNUNgS-

gemäßen Buchführung stets ein und führt seine Au2eichnungen stets wahrheitsgemäß, korrekt und voll-

ständig. Alle geschäftlichen Sachverhalte, die mit Buchungen und Zahlungen oder erbrachten Leistungen

im Zusammenhang stehen, werden nachvollziehbar dokumentiert.

2. Verhalten gegenüber Geschäftspartnern und Dritten

Fairer Wettbewerb

DiE FirMA INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN VCThäIt SiCh gCgENübCT

Geschäftspartnern und Kunden fair und wertschätzend. Unser Unternehmen verpflichtet sich zu einem
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freien und fairen Wettbewerb. Wettbewerbsschützende Gesetze, insbesondere das Kartellrecht sowie

sonstige wettbewerbsregulierende Gesetze werden von INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH

BAD KöNIGSHOFEN-Mitarbeitern beim lnformationsaustausch mit Marktbegleitern und Geschäftspart-

nern strikt eingehalten. \Mr dulden keine wettbewerbswidrigen Absprachen und lehnen Wettbewerbsvorteile

durch unlautere Geschäftspraktiken ab.

Unzulässige Absprachen über Preise, Angebote, Geschäftsbedingungen, Kundenvereinbarungen oder

sonstige ähnlichen lnformationen widersprechen den Grundsätzen unseres Unternehmens und sind unter-

sagt. Gleiches gilt für Verhaltensweisen, die den Wettbewerb in irgendeiner Weise beeinträchtigen könn-

ten.

Korru ptionsbekämpfung

DiE FirMA INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN dUIdCt KC|NC FOTM dET

Korruption. Alle Mitarbeitenden haben darauf zu achten, dass keine persönlichen Abhängigkeiten oder

Verpflichtungen zu Kunden oder Lieferanten entstehen. Jede Verhaltensweise, die den Eindruck einer un-

zulässigen Beeinflussung von Geschäftsentscheidungen erwecken kÖnnte, ist zu unterlassen.

Zuwendungen, Einladungen oder andere Vergünstigungen sind nur zulässig, wenn sie angemessen sind

und dabei die jeweiligen landesrechtlichen Normen und Antikorruptionsgesetze eingehalten werden. Die

Gewährung und Annahme einer Zuwendung in jeglicher Form zum Zwecke der Einflussnahme auf eine

Person, ein Unternehmen oder staatliche Entscheidungsträger, ist generell untersagt.

SiNd INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN-M|tATbEItENdC Mit INhAbCTN

von Lieferanten oder Dienstleistern verwandt oder verschwägert, dürfen sie nicht [lber die Auftrags-

vergabe an solche Unternehmen entscheiden.

Spenden und Sponsoring

Mit Spenden dürfen sowohl gemeinnützige Engagements oder auch Vereine unterstützt werden. Bei der

Auswahl von Spenden- oder Sponsoringpartnern beachtet INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU

GMBH BAD KöNIGSHOFEN die Prinzipien von Transparenz und lntegrität.

Spenden werden nur auf freiwilliger Basis und ohne Erwartung einer Gegenleistung getätigt'

Spenden oder Sponsoring-Aktivitäten können zur positiven Beeinflussung der öffentlichen Wahrnehmung

und des Ansehens des Unternehmens INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD

KöNIGSHOFEN gewährt werden und sind durch die Geschäftsleitung zu genehmigen. Bei der Auswahl

von Spenden- oder Sponsoringpartnern beachtet INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD

KÖNIGSHOFEN die Prinzipien von Transparenz und lntegrität.

Prävention von Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung

INDUSTRIEoFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN KomMt SE|NEN gCSEtZIiChCN VCT-

pflichtungen zur Bekämpfung von Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung nach und beteiligt sich weder
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an Aktivitäten im Zusammenhang mit Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung, noch ermöglicht oder to-

teriert TNDUSTRTEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN diese. Wir sorgen für trans-

parente und offene Zahlungsströme und halten uns an die gesetzlichen Anforderungen zur Prävention von

Geldwäsche, Korruption und Terrorismusfinanzierung.

Außen handelskontrolle, Embargos

INDUSTRTEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN befolgt die jeweils geltenden und

anwendbaren Exportkontrollregeln, Embargo- und Zollvorschriften und ergreift Maßnahmen zur Terroris-

musbekämpfung.

\A/ir beachten im Rahmen unserer internationalen Geschäftsaktivitäten, sowohl im Bereich der Ausfuhr von

produkten und Technologie, als auch im Bereich der Einfuhr von denselben, strikt alle einschlägigen Vor-

schriften, insbesondere im Bereich des Außenwirtschaftsrechts, des Zollrechts und des Waffenrechts.

Die Geltung von Sanktionen und Embargos werden stetig geprüft und die Kunden einem gewissenhaften

Abgleich mit geltenden Sanktions- und Terrorlisten untezogen. INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU

GMBH BAD KöNIGSHOFEN hält geltende Sanktionen / Embargos ein und lehnt Geschäfte mit den be-

troffenen Staaten sowie den gelisteten Personen und Unternehmen kategorisch ab.

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN StEIIt Mit SCiNCN dCfiNiETtCN AbIäU-

fen und Schulungen sicher, dass nicht gegen anzuwendende Exportkontroll- und Sanktionsrechte versto-

ßen wird.

Steuern und Zölle

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN VCrPfIiChtCt SiCh ZUT EiNhAItUNg AI-

ler geltenden Steuergesetze und zollrechtlichen Bestimmungen. Die Kooperation mit den staatlichen Be-

hörden erfolgt ehrlich, offen und in respektvoller Weise.

3. Umgang mit Daten und lnformationen

Datensicherheit

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNTGSHOFEN gewährleistet die Auslegung der lT-

Systeme/EDV-Systeme mit einem hohen Sicherheitsstandard. Alle Daten werden durch die implementierten

technischen und organisatorischen Sicherheitsmaßnahmen rechtskonform geschützt. Alle Mitarbeitenden

sind strikt angehalten, die Sicherheitsregelwerke der lT-Abteilung einzuhalten.

Schutz u nterneh mensrelevanter lnformationen

DiC FirMA INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN VCTIANgI VON AIIEN Mit-

arbeitenden, seinen Kunden, Lieferanten und sonstigen Dienstleistern, dass diese jegliche Art vertraulicher
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lnformationen schützen und nicht an unbefugte Parteien weitergeben. Hierbei ist es unerheblich, ob die

lnformationen aus dem Unternehmen INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD

KöNIGSHOFEN, von seinen Kunden, seinen Lieferanten oder sonstigen Dritten stammen. Vertrauliche

lnformationen dürfen nur auf die von INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD

KöNIGSHOFEN autorisierte Art und Weise genutzt bzw. offengelegt werden. Als vertrauliche lnformatio-

nen gelten jedwede geschäftlichen lnformationen, die nicht öffentlich bekannt sind. Zu diesem Zweck

werden angemessene Geheimhaltungsmaßnahmen getroffen und Geheimhaltungsvereinbarungen abge-

schlossen.

Patente und Schutz des geistigen Eigentums

Die NuEung geistigen Eigentums von Geschäftspartnern und Marktbegleitern ist generell untersagt.

Ebenso ist es essentiell, das geistige Eigentum der Firma INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH

BAD KöNIGSHOFEN durch entsprechende Schutzrechte, vertragliche Absicherungen oder Verschwie-

genheit zu sichern und nicht unberechtigt an Dritte weitezugeben. Sollte schutzwürdiges Knowhow in der

Zusammenarbeit mit Dritten eingesetzt werden, ist darauf zu achten, dass vor der Weitergabe dieses

Knowhows eine vertragliche Absicherung erfolgt ist.

Personenbezogene Daten

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN TESPCKI|CTI dic PETSöNIiChKC|IS-

rechte seiner Mitarbeitenden, Geschäftspartner und Kunden und befolgt beim Umgang mit persÖnlichen

lnformationen die geltenden gesetzlichen und behördlichen Vorgaben zur Verarbeitung von personenbe-

zogenen Daten.

Der Schutz personenbezogener Daten von Mitarbeitenden und Geschäftspartnern ist INDUSTRIEOFEN-

uND ANLAGENBAU GMBH BAD KöNTGSHOFEN sehrwichtig. Bei der Bearbeitung entsprechender Da-

ten bestehen wir auf allergrößte Umsicht und Sensibilität und gewährleisten, dass unsere Mitarbeitenden

entsprechend a ngemessen geschult und auf Vertraulichkeitverpflichtet sind.

4. Umgang mit Mitarbeitenden

Faire Arbeitsbedingungen und Entlohnung

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN bChANdEIt SE|NC MitATbEitCNdEN Mit

Wertschätzung und erkennt den Anspruch jedes Mitarbeitenden auf angemessene Entlohnung an' \Mr

halten uns an die gesetzlich garantierten Mindestlöhne und Arbeitszeitregelungen in den jeweiligen Ar-

beitsmärkten. \Mr lehnen jegliche Form von rechtswidrigen Strafen, Missbrauch, Belästigung, Einschüch-

terung oder sonstiger unwürdiger Behandlung gegenüber Mitarbeitenden ab. Unser Unternehmen wendet

bei sämflichen Beschäftigungsverhältnissen das jeweils geltende Arbeitsrecht an und enuartet dies auch



Seite 8 von 11

INDUSTRIE

ANLAGENBAUry
lndustrieofen- und Anlagenbau GmbH Bad Königshofen . lndustriestraße 19. 97631 Bad Königshofen

von seinen Vertragspartnern. Den Mitarbeitenden sind bei Beginn des Beschäftigungsverhältnisses ver-

ständliche lnformationen über die wesentlichen Arbeitsbedingungen, ihre Rechte und Pflichten, Arbeitszei-

ten, Vergütung und Zahlungs- und Abrechnungsmodalitäten zur Verfilgung zu stellen.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Als Familienunternehmen ist es für uns ein besonderes Anliegen, den individuellen Bedürfnissen unserer

Mitarbeitenden gerecht zu werden. lm Rahmen unserer betrieblichen Möglichkeiten bieten wir eine best-

mögliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Ablehnung von Zwangs- und Kinderarbeit

Jegliche Form von Zwangs- und Kinderarbeit, moderner Sklaverei, unfreiwilliger Gefängnisarbeit, Men-

schenhandel oder andere Formen der Ausbeutung werden innerhalb der gesamten Wertschöpfungskette

VON INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN Strikt AbgCIEhNt. WiT fOTdETN

auch von unseren Lieferanten, vorgenannte Formen der Ausbeutung zu unterlassen und in keiner Weise

zu tolerieren. Es dürfen keine Materialien aus Lieferketten bezogen werden, die im Zusammenhang mit

Zwangs- oder Kinderarbeit stehen. Es sind angemessene Maßnahmen zu ergreifen, die sicherstellen, dass

Unterlieferanten ebenfalls nach diesen Grundsätzen handeln. Dies gilt auch für jegliche Form der Schuld-

knechtschaft, der Leibeigenschaft, der Sklaverei oder sklavenähnlicher Praktiken des Menschenhandels.

Alle Formen unfreiwilliger Arbeits- und Dienstleistungen lehnt unser Unternehmen strikt ab'

Koalitionsfreiheit

Das Recht der Mitarbeitenden auf Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit sowie auf Kollektiv- und Tarif-

verhandlungen, soweit dies in ihrem jeweiligen Land rechtlich zulässig und möglich ist, wird respektiert.

Dabei arbeitet TNDUSTRTEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN mit Arbeitneh-

mervertretungen vertrauensvoll und konstruktiv zusammen. Unabhängig davon ermöglicht

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN SE|NCN MitATbCitCNdEN StEtS, ihTC

Belange auch individuell und persönlich vozutragen.

Nicht-Diskriminierung, Gleichbehandlung, ethische Rekrutierung

Das Unternehmen lehnt jegliche Formen der Diskriminierung ab. lnsbesondere Benachteiligung aufgrund

ethnischer oder sozialer Herkunft, Nationalität, Hautfarbe, geschlechtlicher ldentität, geistiger oder körper-

licher Behinderung, Alter, Religion, Weltanschauung, Zugehörigkeit zu einer Arbeitnehmerorganisation

oder anderer persönlicher Merkmale werden nicht toleriert. Alle Mitarbeitenden sind strikt angehalten, diese

Regeln zu befolgen.

Dieselbe Chancengleichheit wahren wir auch bei der Suche nach neuen Mitarbeitenden. Potenzielle Mitar-

beitende werden von uns über die Art und Ausgestaltung der geforderten Arbeitsinhalte und der Arbeitsum-

gebung offen und umfänglich informiert.
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Förderung von Vielfalt, lnklusion und Minderheiten

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN W|II EiN CthiSChCT UNd VETANTWOT-

tungsvoller Arbeitgeber sein. Die Vielfalt unserer Mitarbeitenden sehen wir als Wettbewerbsvorteil. Des-

halb entwickeln wir eine integrative Kultur, in der die Vielfalt geschätzt und gefördertwird. Die Rechte

von Minderheiten und schutzbedürftigen Gruppen werden geachtet und alle Betroffene mit Respekt und

Anstand behandelt.

Belästigung, Mobbing

Das Unternehmen missbilligt jegliche Art von physischer, psychischer oder sexueller Gewalt oder Belästi-

gung. Zuwiderhandlungen werden konsequent und ausnahmslos geahndet.

Meinungsfreiheit

Das Recht auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsäußerung wird gewährleistet.

5. Nachhaltigkeit, Umwelt, Sicherheit und Gesundheit

Nachhaltiges Handeln

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN NiMMt SE|NE öKOIOgiSChC VETANT-

wortung ernst, indem die geltenden gesetzlichen Vorgaben und anerkannten Standards zum Schutz von

Umwelt und Klima angewendet werden.

Alle Mitarbeitenden sind dazu angehalten, jede Art von Ressourcenverbrauch so weit wie möglich zu mini-

mieren. Dies beginnt bei dem Weg zur Arbeit, geht ilber alle unternehmensinternen Arbeitsprozesse und

die Beschaffung von Vormaterialien und Dienstleistungen und endet mit dem Versand der Ware zu unseren

Kunden.

UmweltschuE

DAS UNICTNEhMCN INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN bCAChtCt diE

Ziele eines nachhaltigen Umweltschutzes auf seiner gesamten Wertschöpfungskette. Unsere Produktions-

prozesse werden in diesem Zusammenhang kontinuierlich verbessert. Wir versuchen den Verbrauch von

Energie, Material und sonstigen Ressourcen so gering wie möglich zu halten. Uns ist bewusst, dass wir

mit kontinuierlich verbesserten produktionsprozessen den Ausschuss und damit einen vermeidbaren Res-

sourcenverbrauch reduzieren können. Mit nicht vermeidbaren Emissionen und Abfällen gehen wir verant-

wortungsvoll und gesetzeskonform um.

Unsere Mitarbeitenden stellen sicher, dass alle relevanten Gesetzte und Verordnungen eingehalten wer-

den. \A/ir enruarten von unseren Mitarbeitenden durch ihr persönliches Verhalten dazu beizutragen, dass
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die Unternehmensziele zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit eingehalten werden.

Sicheres Arbeitsumfeld

INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN StEIIt SC|NEN MitATbEitCNdEN EiN Si-

cheres Arbeitsumfeld zur Verfügung. Gesetzliche Vorgaben werden eingehalten, und wenn notwendig, zu-

sätzliche Unternehmensrichtlinien erstellt. Zu den wesentlichen Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten und

Vorgesetzten gehört es, die Einhaltung dieser Vorgaben sichezustellen, neue Gefährdungspotentiale zu

erkennen und angemessene Sicherheitsvorkehrungen zu treffen.

Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert, erkannte Sicherheitsmängel an die Vorgesetzten oder den Sicher-

heitsbeauftragten zu melden, bzw. wenn möglich, auch unmittelbar zu entschärfen oder zu beseitigen.

Gefahrstoffe

Der Einsatz und Umgang mit Gefahrstoffen wird bei INDUSTRIEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD

KöNIGSHOFEN gesetzeskonform gesteuert. Die Sicherheitsbestimmungen in Bezug auf Gefahrstoffe sind

ausnahmslos von allen Mitarbeitenden strikt einzuhalten. Der Einsatz dieser Stoffe wird laufend hinterfragt

und wenn möglich minimiert.

Beschaffung, Stoffoerbote, Konfl iktmineralien

Unser Einkauf stellt sicher, dass ausschließlich Rohmaterialien bei INDUSTRIEOFEN- UND

ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN zum Einsatz kommen, die die europäischen sowie kunden-

seitig geforderten, internationalen Sicherheitsstandards bzw. Herkunftsverbote erfüllen.

6. Einhaltung des Gode of Gonduct

Dieser Verhaltenskodex sowie unsere internen Richtlinien sind von allen Mitarbeitenden verbindlich einzu-

halten. Ein abweichendes Verhalten wird nicht geduldet und kann disziplinarische Maßnahmen zur Folge

haben

Die Einhaltung dieser Grundsätze durch die Lieferanten wird schriftlich dokumentiert.

Meldung von Fehlverhalten

unangebrachtesVerhatten wird bei INDUSTRTEOFEN- UND ANLAGENBAU GMBH BAD KÖNIGSHOFEN

nicht geduldet. Alle Mitarbeitenden als auch externe Personen sind aufgefordert, Verstöße gegen unsere

Grundsätze zu melden. Dies kann personenbezogen, aber auch anonym erfolgen'
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Alle Hinweise werden vertraulich behandelt, so dass lnteressenkonflikte diesbezüglich ausgeschlossen

werden können. Grundsätzlich sind Repressalien oder Benachteiligungen von Mitarbeitenden oder Mel-

denden, die sich im guten Glauben hinsichtlich eines möglichen Fehlverhaltens im Unternehmen äußern,

grundsätzlich untersagt.

Ein Missbrauch des Beschwerdeprozesses, z.B. durch die Behauptung falscher Tatsachen, wird nicht to-

leriert und kann zu arbeitsrechtlichen Maßnahmen führen.

I nterne Ansprechpartner

Um ein Fehlverhalten zu melden oder Fragen zur Auslegung dieses Verhaltenskodexes zu klären, stehen

folgende Ansprechpartner zur Verfilgung :

. Alle Führungskräfte

Hinweisgebercystem

Um Dritten als auch Mitarbeitenden eine neutrale Möglichkeit zur Weitergabe von Hinweisen zu geben,

haben wir einen externen Dienstleister, die Firma eSourceoNE, eingeschaltet. Sie können diese wie folgt

erreichen:

Telefonisch unter folgender Hotline:

+49 951 7OO 86 44 (Divon 09.00 -12.00 Uhr, Do. 13:00 - 16:00 Uhr)
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Schriftlich per E-mail:

ind ustrieofen-hi nweise@es 1 . de

Schriftlich per Post:

eSourceONE GmbH

c/o lndustrieofen- und Anlagenbaubau GmbH Bad Königshofen

Kronacher Straße 60

96052 Bamberg

Persönlich im Büro der Firma eSourceONE (Ombudsstelle)

Kronacher Straße 60 in 96052 Bamberg, 1. Stock links

Di. von 09.00 -12.00 Uhr, Do. 13:00 - 16:00 Uhr

Stand24.07.2024


